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COMUNICADO CONJUNTO
SINDEPRESTEM / SINDIBOMBEIROS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros,
Colocagéo e Administragao de M&o-de-Obra e ;de Trabalho Temporério no Estado de Sa@o
Paulo e SINDIBOMBEIROS - Sindicato dos “Bombeiros Civis das Empresas e
Prestadoras de Servigos do Estado de S&@o Padglo.
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Com o intuito de atender a solicitagao das erfvpresas e visando a aplicagdo do reajuste
aos trabalhadores, bem como as negociagbes para o repasse do reajuste as empresas
tomadoras de servigos, 0 SINDEPRESTEM e%o SINDIBOMBEIROS divulgam o presente
comunicado conjunto, informando que ja foram acordadas as clausulas econémicas da
Convengdo Coletiva de Trabalho 20221202? a vigorar a partir de 1° de setembro de
2022, conforme segue:

1) CORREGAOQ SALARIAL

As empresas corrigirdo os salarios percebldds por seus empregados em 1° de setembro

. de 2022 em 8,83% (oito virgula oitenta q trés por cento), que tera como base de

aplicag@o os salarios vigentes em 01 de setembro de 2021.
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2) SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de setembro de 2022, serdo garantidos os salarios normativos abaixo.

| Cargo/Fungao Piso Gratificagdo
Bombeiro Civil Aerédromo R$ 2.420,23 15% (quinze por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Condutor R$ 2.420,23 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Aerodromo Lider ou Técnico en‘} R$ 3.327,81 25% (vinte e cinco por cento)
| Prevencao e Combate a0 Incéndio Aerédromo |
Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor R$ 3.550,88 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Chefe R$ 3.773,94 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil R$ 2.420,23 Sem gratificagao
Bombeiro Civil Condutor R$ 2.420,23 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Lider Condutor ou Técnico em|| R$ 3.327.81 25% (vinte e cinco por cento)
Prevengdo e Combate ao Incéndio Condutor
Bombeiro Civil Lider ou Técnico em Prevengao e | R$ 3.327.81 Sem gratificagao
Combate ao Incéndio :
Bombeiro Civil Mestre R$ 9.348,80 Sem gratificagao
Bombeiro Civil que atende Heliponto R$ 2.420,23 10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Lider que atende Heliponto ou Técnico | RS 3.327.81 10% (dez por cento)
em Prevengdo e Combate ao Incéndio que atende
Heliponto
Bombeiro Civil que trabalha na Industria R$ 2.420,23 10% (dez por cento)
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Bombeiro Civil Industrial Lider ou Técnico em [ R$ 3.327 81 20% (vinte por cento)
Prevengao e Combate ao Incéndio que labora na ‘

industria

Bombeiro Civil Florestal s ; R$ 2.420,23 Sem gratificagdo

Bombeiro Civil Florestal Lider ou Técnico em | R$ 3.327,81 Sem gratificagdo

Prevencdo e Combate ao Incéndio que labora em

Floresta

Salva-Vidas RS 1.848,86 Sem gratificagdo
Salva-Vidas Lider R$ 1.848,86 10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Supervisor/Coordenador R$ 3.773,94 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Encarregado/Chefe R$ 3.773,94 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Inspetor R$3.773,94 25% (vinte e cinco por cento)
Instrutor de Curso de Bombeiro Civil R$ 3.773,94 Sem gratificacéo

Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia | R$ 2.610,05 Sem gratificagdo

ou Bombeiro Civil Telegrafista

Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia | R$ 2.610,05 10% (dez por cento)

ou Bombeiro Civil Telegrafista Industrial

Bombeiro Civil que labora em Hospital R$ 2.420,23 10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Lider que labora em Hospital ou | R$ 3.327,81 10% (dez por cento)

Técnico em Prevengéo e Combate ao Incéndio que 5

labora em Hospital

Bombeiro Civil que trabalha nos Portos (Portuério) R$ 2.420,23 10% (dez por cento)
Resgatista Civil R$ 2.420,23 *A presente funcBo ndo contempla

gratificacdo. periculosidade e ndc se
i 4 mesma jornada das demais
fungdes.
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' Gerente de Projetos | R$ 9.348.80 |* FormagdC equiparade

= | Bombeiro  Civil Mestr
Especialista em Prot
Contra Incéndio - respon:

5 pelo Departamento
; Prevengdo e Combate
Incéndio.

3) VALE REFEIGAO

As empresas fornecerdo 0 beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentacdo no valor unitario
minimo 29,09 (vinte e nove reais e nove ntavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma
que nao serd devido esse beneficio na au:;ncia de labor decorrente de faltas justificadas e oy
injustificadas, afastamentos meédicos, indepent#ente de sua origem, e férias,

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os detw na folha de pagamento do trabalhador até
o limite previsto em Lei, devendo para tantoL as‘émbresas providenciarem a sua inscricdo no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - P Tr

[
Parédgrafo Segundo - Estao desobrigadas } fornecimento desse beneficio, as empresas que
fornecem ou vierem a fornecer alimentagéo no local de trabalho ou local da prestacao de servigos,

Ou ainda no caso do cumprimento da obrigacdo ser efetuado diretamente pelo omador de

servigos.
1
{
Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket re}eit;éo ou vale alimentagio somente serd devido

i

quando a jornada de trabalho diaria for supen‘oT a 6 (seis) horas, ressalvadas as condicdes mais
favoraveis e eventualmente praticadas pelas empresas.

4) CESTA BASICA

As empresas fornecerio mensalmente e sem Onus para o(s) trabalhador (es), independentemente
da jornada de trabalho, cartdo alimentagao mégnético em valor nominal de 164,41 (cento e
sessenta e quatro reais e quarenta e um ceWos).

Parédgrafo Primeiro - A concessdo do beneficio estabelecid nesta cldusula nédo exclui a
obrigatoriedade da observancia da clausula sobre VALE REFEICAQ. ﬁ\,
Pl 4




Paragrafo Segundo - As empresas que j& praticam esse beneficio, ficam asseguradas as
condigées mais vantajosas aos empregados, jnclusive Para os casos de fornecimento i, natura.

Paragrafo Terceirg - Fica garantida a Mcesséo deste beneficio para os empregados que
possuam até 01 (uma) falta injustificada. ‘
Paragrafo Quarto - Na hipétese de afastamqnto por motivo de doenga oy acidente do trabalho
/doenga profissional sera garantida a percepc;éo do beneficio (cesta basica) em periodo limitado a
180 (cento e oitenta) dias. A concessao de férias, licencga maternidade, auséncias legais nao
prejudicardo a continuidade da percepgdo do qeneficio.

5) PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

habitualidade em termos monetarios, néo substituindo ou complementando a remuneragao devida
a qualquer empregado. A verba objeto do pffesente PR - Participagdo nos Resultados ests
totalmente desvinculada do salério e dlretamen1+ relacionada aos termos ora pactuados, de forma
que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas OU se constituira em base de incidéncia de
encargo previdenciario, nos termos do disposto 10 artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragio e Prazo para Pagameqlntoz
|

@ qualguer empregado. A verba objeto do sente PR - Participagdo nos Resultados ests
totaimente desvinculada do salério e diretamente kiacMada aos termos ora pactuados, de forma
que nenhum reflexo dela atingiré verbas trabalhistas Ou se constituira em base de incidéncia de
encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragio e Prazo para Pagamento:




corresponders ag Periodo de apuragéao de Janeiro de 2023 até Junho de 2023 ¢ o Pagamento se
dara, impreten'velmente. até o més de jumq‘lzozs. A 2% parcela Correspondera a0 periodo de
apuragdo de Julho de 2023 ate Dezembro qe 2023 ¢ o Pagamento se dara, impreten’velmente,
até o més de fevereir012024. ‘

b) Condigées Gerais: |

valor, por cada falta justificada ou 25% (vinl;e € cinco por cento) do valor, por cada falta
injustiﬁcada. No respectivo Periodo. Serzp con}sideg_adas tanto as faltag injustificadag como as
justiﬁcadas, Ou seja: o émpregado(a) Comecgara com direito a 100% (cem Por cento) do valor do
PR - Panicipacéo Nos Resultados € perdera o Percentual acima descrilp, conforme for ge
ausentando ap trabalho;

¢) Valor do PR: O valor da PR - Participagéo Nos Resultados € de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais) por eémpregado, a ser Pago em 02(duas) Parcelas por trabalhador sendo que a
1° parcela devera ser Paga até o mas de julho/2023 no valor de R$ 750,00 (setecentos o
cinquenta reais) ¢ g 2 parcela até o mag de fevereirol2024 valor de R$ 750,00 {setecentos

€ cinquenta reais), 5




d) Penalizagdo: A titulo de penalizagado para as eémpresas gue nao pactuarem o Acordo de PR —
Participagdo nos Resultados, fica estabelecido 0 pagamento de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais) por empregado, por semestre, j§endo que a 1° parcela devera ser paga até o
més de julho/2023 e a 2° parcela até o més de fe#ereirol2624, totalizando o valor de R$ 1.500,00
{hum mil e quinhentos reais) anual por emprega#o

|

d.1) Caso o empregado ja@ obtenha referido ber?neficio. concedido pela empresa empregadora,
deverd atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado n+a item acima, "Valor da PR", ndo podera ocorrer
diminuigdo do mesmo, considerando o Direito Adqpiﬁdo do empregado sobre a PR concedida pela
Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, éemestralmente. utilizando o mesmou indice de
reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este. w s

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador
obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.
i

d.1.3) Incorrera em multa de 5% a empresa que néo efetuar o pagamento da PR na data
aprazada. |

|
e) Conciliagdo: Na hipétese de divergéncia relétiva ao cumprimento deste Acordo, as partes,
visando o entendimento e a conciliagdo, se cordprometem, pela ordem, a negociar diretamente
entre si. Comprometem-se 0s representantes ﬁindicais (laboral e patronal), ao final de cada
periodo estabelecido desta Clausula, a estudarem melhores condigdes/valores e formas de
pagamentos, bem como, a analisarem o rasulul:o do periodo anterior, a fim de que possam
aprimorar esta PR - Participagdo nos Resultados. ‘

f) Escalonamento: Fica estabelecido que o val¢r de R$ 500,00 (quinhentos reais) do PR sera
acrescido de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta re%ls) a cada data base pelo periodo de 4 (quatro)
anos, a partir de setembro de 2019: sendo R& 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para o
exercicio 2019/2020; R$ 1.000,00 (hum mil reaisj para o exercicio 2020/2021; R$ 1250,00 (hum
mil duzentos e cinquenta reais) para o exercicio 2021/2022, e totalizando o valor de R$ 1.500,00

(mil e quinhentos reais) em setembro de 2022. s




6) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Sindicato Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento odontolégico, exceto
prétese, a todos os funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos 0s
meses a listagem de todos os empregados e sua cpnstante manutengao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengdo destes %beneﬁcios. as empresas pagardo ao Sindicato
Profissional, o valor mensal de R$ 34,14 (trintja e quatro reais e quatorze centavos) por
trabalhador, através de guias proprias, podendo sér descontado do mesmo o valor ma<imo de R$
17,07 (dezessete reais e quatorze centavos).

Sao Paulo, 27 de sjatemo”de 2022.

DERIVALDO ALVES DO-NASCIMENTO
Presidente - SINDIBOMBEIROS -~ Sindicato do Bombeiros Civis das Empresas e Prestadoras
de Servigos do Estado de Sdo Paulo.

Presidente - SINDEPRESTEM Sindicato d? mpresas ¢é Prestagac de Servigos 2
Terceiros, Colocacdo e Administragéo de Méo-d 2.0brg e de Trabalho Temporario no
Estado dei Sao Paulo




